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iSiNizi Mi BUYUTECEKSINIiz?

isin kurulacagi giine kadar hazirlanan kapsamin ortaya ¢ikariimasi igin bir cok aktivite sirali ve
Oonceden belirlenen niteliklerde gergeklestiriimelidir. Bunun basariimasi igin girigsimciler is plani
hazirlarlar.

is planinin temel amaci, is kuran girisimcilerin, is kurma siirecinde hangi hedefler icin neleri nasil ve ne
zaman yapacagini belirlemesidir.

iS PLANI NEDEN GEREKLIDIR?

+ Is kurma yolunda bir rehber, bir YOL HARITASI’ DIR.

« is kurmadan énce gerekli arastirma ve planlama galismalarinin yapilmasini saglayan bir aragtir.
* Bir banka ya da baska finans organizasyonundan yardim igin gereklidir.

» Kendi isinizi iyice kavramada yardimcidir.

» Son derece kullanigli bir ydnetim ve kontrol aracidir.
iS KURMA SURECININ TEMEL ADIMLARI

* Motivasyona sahip olmak

» Basaril bir is fikri belirlemek

» Calisma Programi hazirlamak

+ Is fikrinin &n degerlendirmesini yapmak

« s fikrinin yapilabilirlik arastirmasini yapmak
« Is planini hazirlamak

* Isi kurmak

Motivasyona Sahip Olmak: En énemli guigtir. Finansman dahil diger etkenlerden daha énemli.
Zorluklari yenmek, asip uste ¢ikabilmek icin gerekli olan sey

Motivasyon Kaynaklari: Kendi kendinin patronu olmak, Mevcut is segeneklerinin verebilecegi maddi-
manevi kazanimlardan daha fazlasina ulagma istegi, Kendi isini kurmak diginda kendi hayatini
kazanma seceneklerinin sinirli olmasi

Emekli veya bos oturanlarda oldugu gibi is kurarak daha ¢ok manevi tatmin saglama c¢abasi, Bagimsiz
ya da esnek g¢alisma ortamina sahip olmak, Is firsatlarini degerlendirme istegi...

Basarih bir s Fikri Belirlemek

Motivasyon sahibi girisimcinin ilk kosulu; Oncelikle KENDI IS DENEYIMINIZ, USTALIGINIZ VE
BECERILERINIZ Ikinci kaynak, CEVREDEKI FIRSATLAR

is Fikrinin On Degerlendirmesini Yapmak:

s fikrinin uygulanmasinda yerine getirimesi miimkiin olmayan yasal gereklilik, izin veya ruhsat var
mi?

s fikrinin uygulanmasi icin zorunlu olan ve girisimcinin temin edemeyecegi bilgi, beceri, ustalik ve
isgucu girdileri var mi?

is fikrinin genel calisma sekli veya cabalari, girisimcinin yerine getirememe ihtimali var mi?

is icin gerekli finansman buyukligu, kargilanmasi olanaksiz boyutta mi?

Urdinlerin (retiminde gerekli olan teknik ve idari siireglerin yerine getirilmesi girisimci igin olanaksiz mi?
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s fikrinin temel basari kriteri nedir?

Girigimcinin kuracagi isin basari sansiyla ilgili degerlendirmesi nedir?
is Fikrinin Yapilabilirlik Arastirmasini Yapmak :

Kurulacak igletmenin yapisinin ortaya ¢ikariimasi

Dogru ; Sektér — Olgek- Zaman- Ortaklar- Yer — Makineler

is Planini Hazirlamak:

Yapilabilirlikle belirlenen proje kapsaminin UYGULANMASI igin IS PLANI gereklidir.
Is Plani: Isin kurulmasi icin gerekli tim aktiviteler siralandigi, hangi hedeflerin, Neleri Nasil ve Ne
Zaman yapacadini iceren bir calismadir.

isi Kurmak:

« Is planindaki tiim aktivitelere karar verilmesi ve gergeklestiriimesi
« isyerinin kiralanmasi

* Yasal kurulusun yapilmasi

* Elemanlarin temini

* Ekipmanin ve malzemelerinin temini

* Finansman temini

* Faaliyete gecilme sureci



